fvéqj

. - I‘I
RESEAU OUEST-AFRICAIN Canada Fund for Local Initiatives
POUR L’EDIFICATION DE LA PAIX 3 o
L'EDIFICATION DES RELATIONS POUR LA PAIX Fond Canadien d'initiatives Locales a I l a

EPOIR-D]enne

Projet “d’Engagement Social pour la Paix, I'Ouverture, I'nclusion et la Résilience a Djenné”

Partenaire Financier : “Fonds Canadien d’Initiatives Locales (FCIL2025) de L'ambassade”

Zone d’intervention : Commune urbaine de Djenné, Cercle de Djenné, Région de Mopti- Mali
Durée : septembre 2025 - janvier 2026 (05 Mois)

Contexte

La commune urbaine de Djenné, classée au patrimoine mondial de 'UNESCO pour son architecture et son réle
historique dans la civilisation sahélienne, incarne a la fois la richesse culturelle du Mali et les défis contemporains liés a
la stabilité et a la cohésion. Depuis plusieurs années, I'insécurité et I'arrivée de populations déplacées ont mis a I'épreuve
certains équilibres sociaux et communautaires.

Dans ce contexte,les femmes, les jeunes et les personnes déplacées internes (PDI) occupent une place centrale.
Souvent en premiére ligne face aux impacts de la crise, ils sont également porteurs d'initiatives novatrices et de
dynamiques de solidarité essentielles pour préserver la paix et reconstruire la confiance entre communautés. Leur
implication constitue un levier incontournable pour toute stratégie de résilience durable.

C'est pourquoi le projet ESPOIR-Djenné, mis en ceuvre par WANEP-Mali avec I'appui du Canada a travers le Fonds
Canadien d’Initiatives Locales (FCIL 2025-2026), a choisi de placer ces groupes au cceur de son action. Par la
formation, la mise en réseau, les dialogues inclusifs, I'autonomisation économique et le plaidoyer institutionnel, il
contribue a renforcer leurs capacités et a valoriser leur réle dans la consolidation de la paix et le développement inclusif.

Objectif Général
Accroitre la capacité des communautés de Djenné a prévenir I'extrémisme violent et @ promouvoir la cohésion sociale,
en placant les jeunes, les femmes et les PDI au cceur des dynamiques de paix et de résilience.

Axe 1 - Renforcement de capacités €3 Axe 4 - Autonomisation économique

=

Renforcer les connaissances des leaders commu-
nautaires, des jeunes, des femmes et des acteurs
locaux sur la gestion des conflits, la citoyenneté, le
vivre-ensemble et la prévention de l'extrémisme
violent.

Axe 2 - Réseautage et prévention

Etablir et animer un réseau communautaire de plai-
doyer et de prévention, mobilisant I'ensemble des
acteurs locaux pour une action coordonnée et du-
rable.

Axe 3 - Dialogue intercommunautaire :

Créer des espaces de concertation favorisant la
tolérance, le respect mutuel et la résolution
pacifique des différends, afin de réduire les tensions
sociales.

Accompagner des femmes et jeunes PDI par le coa-
ching, la formation en embouche ovine et en tech-
niques de jardinage hors-sol, et la dotation en
moyens productifs, pour renforcer leur résilience et
réduire leur vulnérabilité.

Axe 5 - Plaidoyer institutionnel

Conduire des campagnes de plaidoyer auprés des
autorités locales, régionales et nationales afin de
promouvoir une meilleure prise en compte des
besoins spécifiques des communautés vulnérables
et d'assurer la durabilité des actions.
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Résultats attendus

@® Une communauté mieux formée et sensibilisée aux enjeux de la paix et de la prévention del’extrémisme
violent.

@® Un réseau local actif de prévention et de plaidoyer consolidé.

@ Des dialogues intercommunautaires renforcés, favorisant le vivre-ensemble et la cohésion sociale.

@ Lautonomisation économique effective de femmes et jeunes PDI grdce a des moyens durables de
subsistance.

® Un engagement accru des autorités en faveur de la résilience et de la sécurité humaine.

Bénéficiaires/Groupes Cibles

Bénéficiaires directs

@® Femmes : environ 200 femmes issues des associations locales, incluant des femmes leaders, des
commercantes, des artisanes et des femmes vivant dans les camps de PDI.

@® Jeunes: environ 150 jeunes (filles et garcons) regroupés dans des associations de jeunes, des organisations
étudiantes et des collectifs communautaires.

@ Personnes Déplacées Internes (PDI) : environ 100 PDI vivant dans et autour de Djenné, avec une attention
particuliere portée aux femmes et aux jeunes déplacés.

@® Leaders communautaires et religieux : une cinquantaine de leaders traditionnels, religieux et chefs de
quartier, mobilisés comme relais de cohésion sociale.

Total estimatif des bénéficiaires directs : 530 personnes
Bénéficiaires finaux :

Les bénéficiaires indirects incluent I'ensemble de la population de la commune urbaine de Djenné et ses
environs, qui bénéficieront d’un climat de paix renforcé, d’'une meilleure cohésion sociale et de la réduction des
tensions locales.

La mise en ceuvre du projet ESPOIR-Djenné est rendue possible grace au soutien du Canada, a travers le Fonds
Canadien d’Initiatives Locales (FCIL). Ce partenariat témoigne de I'engagement constant du Canada a appuyer
les initiatives locales de prévention, de cohésion sociale et d’inclusion.

Par ce soutien, le Canada contribue directement a renforcer la résilience des communautés de Djenné et a
promouvoir une paix durable, fondée sur l'inclusion des femmes, des jeunes et des personnes déplacées

Projet mise en ceuvre par :

Le Réseau Ouest Africain pour PEdification de la Paix (WANEP-Mali), une organisation de la société civile de
droit malien créée en 2011, Grdce a son ancrage communautaire et ses partenariats avec les collectivités et
OSC locales, elle ceuvre dans toutes les régions du Mali pour la prévention des conflits, la cohésion sociale et la
résilience, en placant les femmes, les jeunes et les groupes vulnérables au cceur de ses interventions.
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