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Thème :Femmes et organisations régionales : actrices de prévention des 

risques de conflits liés au climat, de résilience et de paix au Sahel 
 

Contexte 

Le Sahel et le Bassin du Lac Tchad subissent intensément les effets du changement 

climatique : sécheresses, inondations, dégradation des terres, insécurité alimentaire. 

Ces chocs augmentent les tensions autour des ressources naturelles, fragilisent la 

cohésion sociale, et accroissent les risques de conflits communautaires. 

Les femmes, particulièrement dans les zones rurales et transfrontalières, en supportent 

le plus lourd fardeau tout en jouant un rôle majeur dans la gestion des ressources 

naturelles, la sécurité alimentaire, l’alerte communautaire et la résilience sociale. 

Pourtant, elles demeurent marginalisées dans les mécanismes d’accès, d’analyse et 

d’utilisation des données climatiques. 

À l’heure où la sécurité climatique est reconnue comme un enjeu stratégique pour la 

stabilité régionale, il est essentiel d’assurer l’inclusion active des femmes au cœur des 

systèmes régionaux d’anticipation, d’alerte, de prévention et de réponse aux crises 

climatiques. 

Objectif du plaidoyer 

Renforcer la participation stratégique des femmes leaders et desorganisations 

régionales féminines dans les mécanismes, cadres et dispositifs  d’anticipation 

climatique afin de contribuer a la  prévention et la gestion  des  risques des conflits en 

lien avec  le  climat, au  renforcement de   la résilience communautaire et a la 

consolidation de la paix au Sahel. 

Note de Plaidoyer Conjointe 
 
 

Note de Plaidoyer Conjointe  

À l’attention du Centre Régional AGRHYMET / CILSS 
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Principales demandes à AGRHYMET 

1. Inclusion institutionnelle 

- Intégration systématique des organisations féminines régionales dans les  

cadres techniques d’AGRHYMET 

- Désignation de points focaux femmes/climat   

- Participation formelle aux prochains forums PRESASS & PRESAGG 

2. Accès amélioré à l’information climatique 

- Mise à disposition régulière des informations synthétiques adaptées aux OSC 

féminines ; 

- Mise en relation des organisations féminines a la plateforme régionale  des 

médias et des communicateurs pour fournir des alertes climatiques simplifiées 

et adaptée (Radios communautaires, SMS, WhatsApp, infographies 

multilingues) 

3. Renforcement des capacités 

- Formation ciblée en lien avec le changement climatique, lecture des alertes et 

analyse climatique 

- Sessions pratiques  entre les experts d’AGRHYMET et organisations féminines  

pour la co production des informations adaptées aux besoins. 

Formation des organisations féminines régionales en lien avec les thématiques 

d’AGRHYMET et autres émergentes. 

4. Approche co-créative et territoriale 

- Appuie  au développement d'initiatives locales de prévention climatique 

- Appuie a la valorisation des connaissances endogènes portées par les femmes 

rurales 

Engagements des organisations féminines régionales 

Les réseaux féminins signataires s'engagent à : 

- Diffuser les informations climatiques au niveau communautaire, 

- Remonter les feedback terrain (précision des prévisions, besoins complémentaires 

en formation et en information) 

- Documenter les impacts liés aux catastrophes et les besoins locaux ; 

- Soutenir des   réponses aux alertes à travers une approche participative et 

inclusive ; 
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- Capitaliser et soutenir l’appropriation  des bonnes pratiques de résilience au 

changement climatique ; 

- Promouvoir le leadership féminin dans le domaine du changement climatique. 

Designer des points focaux femmes /climat au sein des organisations féminines 

régionales . 

- Restituer  les résultats clés  de la collaboration avec AGRYHMET auprès des 100 

organisations féminines bénéficiaires du (projet de renforcement des capacités 

des organisations féminines et  création d’un mouvement fort des femmes pour la 

paix  dans la Région du  Sahel.) 

5. Suivi et partenariats 

- Mettre en place un comité conjoint de suivi des engagements composés de : 

Organisations féminines régionales, WANEP, ONUFemmes et AGRHYMET, 

- Tenir des réunions virtuelles  trimestrielles  

WANEP-Mali assurera le secrétariat du comité. 

Signataires 

➔ Plateforme des Femmes du Sahel (PFS) 

➔ REPSFECO  

➔ RESOF-PRD-BLT / Bassin du Lac Tchad 

➔ ROAJELF / Jeunes femmes leaders d’Afrique de l’Ouest 

Avec l’appui technique de : 

WANEP-Mali & ONU Femmes AOC  

 


